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TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA n° 002/2025.
PROCESSO RELACIONADO FUNDAMENTO JURIDICO
Proc. Administrativo 2.333/2023 Decreto Municipal 2215/2023:
"Art. 1° - Os oOrgdos e as entidades da
Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Jacupiranga, nos casos de infragoes
disciplinares de menor potencial ofensivo,
poderdo celebrar Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC, medida sem carater punitivo e
alternativa a eventual instauragdo de sindicancia
ou processo administrativo disciplinar e a
aplicagdo de penalidades de adverténcia ou
suspensao, aos agentes publicos.
§1° Para os fins deste Decreto, considera-se
infragéo disciplinar de menor potencial ofensivo a
conduta punivel, em tese, mediante a aplica¢ao
das penas de adverténcia e suspensao, na forma
dos artigos 129 e 130 da Lei Federal n°
8.112/1990, ou mediante a aplicacédo de pena
similar prevista em legislagdo especifica de
regéncia das carreiras do funcionalismo publico
municipal."

NOME: Marivaldo dos Santos Junior
CARGO: Operador de Maquinas UNIDADE DE EXERCICIO: Secretaria Municipal
MATRICULA: 4125 de Servigos

; E-MAIL: juniorsantos_@hotmail.com

NOME: Wanderson Clany Alves da Silva
CARGO: Procurador-Corregedor

N : Rinaldo de Lima i
CARGO: Secretario Municipal de Servigos
ID FUNCIONAL:

"NOME: Erica Carvalho dos Santos

CARGO: Coordenadora Administrativa do CEJUR-EGM \

ID FUNCIONAL ou CPF: 433.374.928-00 \ y
NOME: Creuseli Severo de Pontes Freitas X k3
CARGO: Assessora de Apoio Administrativo e Suporte Processual LY

ID FUNCIONAL ou CPF: 097.881.678-10 rQ\\\_)
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NOME: Wanderson Clany Alves da Silva
CARGO: Procurador-Corregedor
ID FUNCIONAL: 4415

DE OFICIO sim Proposfo pela autoridade competente |Procurador-Corregedor

Diversas representacdes e relatos de servidores, noticiando comportamentos
incompativeis com o decoro e a ética funcional, tais como:

« Ofensas verbais e conduta desrespeitosa no ambiente de trabalho;

« Acusagdes infundadas contra superiores e colegas;

« Uso indevido de equipamentos publicos para fins particulares;

« Descumprimento de ordens da chefia e insubordinagéo direta;

« Realizagao de atividades estranhas as atribui¢gdes do cargo durante o expediente;

o Tentativas de interferéncia politica na rotina administrativa com apoio de
vereadores.

Art. 116, incisos | (exercer com zelo e dedicagao as atribuicées do cargo) lll (observar
as normas legais e regulamentares) da Lei 8112/1990;

- reconhecimento pelo agente publico da irregularidade a que deu causa; e

- reconhecimento pelo agente publico interessado de que, na hipétese de resciséo do
TAC, pelas causas descritas nos artigos 10 e 11 do Decreto n® 2215/2023, a autoridade |
competente aplicara de imediato a penalidade disciplinar cabivel, salvo se reputar
justificado o descumprimento das obrigactes assumidas.

- declaragéo por parte do agente publico interessado de:
(i) inexisténcia de registro de aplicacdo de penalidade disciplinar nos seus
assentosfuncionais nos ultimos 2 (dois) anos;

(ii) inexisténcia de sindicancia ou processo administrativo disciplinar em andamento
para apurar outra infragédo disciplinar;

(iii) que, nos ultimos 2 (dois) anos, nao gozou do beneficio disciplinado pelg Decreto
n° 2215/2023, isto &, de outro TAC;

(iv) que os fatos néo estdo sendo apurados por meio de inquerito policial, mquerlto
civil, agdo penal ou agéo civil; e

(v) que nao esta em estagio probatorio.
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Meio De Reparagéo E/Ou ValorDo Ressarcimento:

Comprovagao:

- Assumir o compromisso de adotar condutas éticas e legais no exercicio de suas
resentando conflitos com outros servidores

2 (dois) anos

- reuniées mensais com o agente publico interessado com a autoridade celebrante.
- emissdo de relatérios trimestrais pela autoridade celebrante do agente publico
interessado.

descumprimento das obrigacées assumidas pelo agente publico interessado,
observando-se as condi¢gdes previstas no artigo 10 do Decreto n® 2215/2023 para a
rescisao; e
- indiciagéo do agente publico interessado em processo administrativo disciplinar em
raz&o de outro fato que néo seja objeto do TAC;
disposig¢éo ou cessao do agente publico interessado a outro 6rgao ou entidade; e
afastamento do agente publico interessado por prazo superior a 90 dias consecutivos,
salvo quando se tratar de licenga para tratamento de saude, licenga por motivo de
doenca em pessoa de familia, licenga para repouso a gestante e aleitamentoe licenga
para acompanhar o conjuge, hlpoteses em que o|TAC ficara suspenso.

acupiranga, 11 de abril de 2025.

Assinatura Do Agente Publico Interessado /\ < N~

Assinatura Do Advogado Constitdido "(’))u Defensor
Constituido (Se Houver)

Assinatura Da Autoridade Celebrante m—

Assinatura Da  Autoridade Competente

Administrativa Em Que Ocorreu A Infragao Disciplinar

Assinatura Da Primeira Testemunha

s

Assinatura Da Segunda Testemunha '\~ )

Assinatura Da Autoridade Homologadora
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